Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2024 Zarzgdu MEGATEM EC-Lublin
z dnia 13 listopada 2024 r.

Procedura Zgloszen Wewng¢trznych Naruszen Prawa
w MEGATEM EC -Lublin

Zasady ogoélne
Niniejsza Procedura (dalej: Procedura zgloszenn wewnetrznych) zostaje wprowadzona na
podstawie przepisow art. 24 i 25 Ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24).

§1
Cel Procedury

1. Podstawowym celem niniejszej Procedury jest ustalenie zasad informowania
o nieprawidtowosciach w MEGATEM EC-Lublin Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu
dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

2. Niniejsza Procedura okresla zasady i tryb zglaszania naruszen prawa, rozumianych jako
dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
dotyczacych:

1) korupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii



Europejskie;j,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy pafistwa oraz opodatkowania osob prawnych.

§2

Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

1.

Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedur¢ dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

MEGATEM nalezy przez to rozumie¢ spotke z ograniczona odpowiedzialnoscig
MEGATEM EC LUBLIN z siedzibg w Lublinie;

Sygnali§cie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna, ktéra zglasza Iub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg,
w tym: pracownika, pracownika tymczasowego, osobg¢ $wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsigbiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspolnika, cztonka organu osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobe swiadczaca prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazyste,
wolontariusza oraz praktykanta;

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg
prawng lub jednostk¢ organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktéra pomaga SygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osobie powigzanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizszg
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17);

Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
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funkcji w MEGATEM lub na jego rzecz, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w firmie Wipasz S.A., w ktorej Sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Zgloszeniu — rozumic si¢ przez to ustne lub pisemne Zgloszenie wewnetrzne lub
Zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie
o sygnalistach;

Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
MEGATEM informacji o naruszeniu prawa;

Zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomodci publicznej;

Dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w Kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgloszeniem
lub Ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Dzialaniu nast¢pczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez MEGATEM w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegodlno$ci przez postepowanie
wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjcte w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie

procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury.

15. Ustawa — Ustawa z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia

2024.06.24).

16. Podmiot Upowazniony : Zbigniew Wojczuk



§3

Procedura skladania Zgloszen wewne¢trznych

Zgloszenie wewngtrzne moze zosta¢ zlozone w nastepujacy sposob:

1) w formie pisemnej — poprzez wystanie Zgloszenia wewnetrznego na adres Podmiotu
Upowaznionego do przyjmowania Zgloszen wewngtrznych: Zbigniew Wojczuk,
ul. Melgiewska 7-9; 20-952 Lublin

2) w formie elektronicznej — poprzez wystanie Zgloszenia wewnetrznego na adres poczty
elektronicznej Podmiotu Upowaznionego: skrzynka@megatem-ec.pl .

Zgloszenie wewnetrzne powinno by¢ opatrzone podpisem (imieniem i nazwiskiem) oraz

zawiera¢ adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty.

Zgloszenie wewnetrzne musi zawiera¢ nastepujgce informacje:

1) data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu prawa,

2) szczegbdlowy opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajgcej mozliwosé
naruszenia prawa,

3) wskazanie podmiotu lub osoby, ktérej Zgloszenie wewnetrzne dotyczy,

4) wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa,

5) przedstawienie dowoddw na poparcie zgtaszanych informacji o naruszeniu prawa,

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

§4

Przyjecie Zgloszenia wewnetrznego

Podmiot Upowazniony, w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia wewnetrznego, jest
obowigzany do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia wewngtrznego.
Potwierdzenie przyjecia Zgloszenia wewngtrznego dokonuje si¢ w formie wskazanej przez
Sygnaliste jako preferowany sposob kontaktu zwrotnego.

Wskazany powyzej termin potwierdzenia przyjecia Zgloszenia wewngtrznego nie dotyczy

sytuacji, w ktorej Sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§5

Komisja do spraw rozpoznawania zgloszen naruszen prawa

Zgloszenia wewnetrze, przyjmowane przez Podmiot Upowazniony, sg nastepnie
rozpoznawane przez bezstronng Komisj¢ do spraw rozpoznawania zgltoszen naruszen prawa

(dalej ,,Komisja™).



Komisja jest bezstronnym organem upowaznionym do podejmowania Dziatan nast¢pczych
w rozumieniu Ustawy, wilaczajac w to weryfikacje Zgloszenia wewnetrznego 1 dalsza
komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Sygnaliscie informacji zwrotne;.

Komisja zobowigzana jest do podejmowania Dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej
starannosci, rzetelnos$ci i bezstronnosci.

Podmiot Upowazniony powotuje 3-osobowa Komisje, sktadajaca si¢ z Podmiotu
Upowaznionego - Przewodniczacego Komisji oraz dwdch niezaleznych, bezstronnych
specjalistéw, posiadajacych kompetencje i wiedze z zakresu, ktérego dotyczy Zgloszenie
wewnetrzne.

W sktad Komisji moga wchodzi¢ wytacznie osoby bezstronne, obiektywne oraz takie, wobec
ktérych nie wystepuje konflikt intereséw.

Wybor czlonkéw Komisji powinien zosta¢ przez Podmiot Upowazniony nalezycie
uzasadniony.

Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgloszenia wewnetrznego wynika, ze moga by¢
zaangazowani w naruszenie prawa stanowigce przedmiot Zgloszenia wewngtrznego lub
zachodzg inne uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, nie moga braé udziatu w
pracach Komisji dotyczacych rozpoznawania danego Zgtoszenia wewnetrznego.

Czlonkowie Komisji, wykonujacy zadania w zakresie przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalistow,
wykonujg powyzsze czynnos$ci na podstawie pisemnego upowaznienia.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskali w ramach przyjmowania i1 weryfikacji zgloszen oraz
podejmowania Dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywali te pracg. Zawarcie pisemnej umowy o zachowaniu
poufnosci z kazdym z Czlonkow Komisji jest obowigzkowe.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa podja¢ z zachowaniem nalezytej starannosci, wszelkie
niezbedne dziatania, majace na celu zachowanie w tajemnicy informacji, danych osobowych
oraz wszelkich dokumentow otrzymanych lub wytworzonych w trakcie podejmowanych przez

Komisje czynnosci.

§6

Postepowanie wyjasniajgce

Postepowanie wyjasniajace przeprowadzane jest przez Cztonkow Komis;ji.
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Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepna analizg Zgloszenia wewngtrznego.
Wstepna analiza Zgloszenia wewnetrznego ma na celu ustalenie, czy Zgloszenie wewngtrzne
nie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji
niezbednych do przeprowadzenia post¢powania wyjasniajacego.

W przypadku, gdy na etapie wstgpnej analizy Komisja uzna, ze Zgloszenie wewnetrzne jest
w oczywisty sposob bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji
niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego, odstepuje od wszczecia
postepowania wyjasniajacego.

Komisja informuje Sygnalist¢ w terminie 14 dni od dnia odstgpienia od wszczgcia
Postepowania wyjasniajgcego o tym fakcie, w formie tozsamej ze sposobem zlozenia
zgloszenia lub wskazanej przez Sygnaliste jako preferowanej formie kontaktu.

W toku postcpowania wyjasniajacego, Komisja, w celu ustalenia zasadnosci
i prawdziwosci Informacji o naruszeniu prawa wskazanej w Zgloszeniu wewngtrznym,
podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci, odpowiednie Dzialania nast¢pcze.

Komisja moze w szczegdlnosci wzywac¢ swiadkow w celu zlozenia zeznan oraz analizowad
dokumentacje niezbedna do rozpoznania Zgloszenia wewnetrznego.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje decyzj¢ co do
zasadno$ci Zgloszenia wewngtrznego.

W przypadku, gdy Komisja uzna, ze doszlo do naruszenia prawa, decyzja zawiera
rekomendacje krotkofalowe co do dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz rekomendacje diugofalowe, majace na celu
zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przyszlosci.

Decyzje Komisji zapadajg zwykla wickszoscia glosow.

Komisja przeprowadza Postgpowanie wyjasniajace, podejmuje Dziatania nastgpcze oraz
przekazuje informacje zwrotna Sygnaliscie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgloszenia wewngtrznego, a jezeli potwierdzenia nie zostato
przekazane — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgloszenia
Wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
informacje zwrotng.

Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Procedura nie przewiduje przyjmowania zgloszen anonimowych, do ktérych moze by¢

stosowany art. 7 Ustawy.
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§7

Dzialania odwetowe

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga by¢ podejmowanie dzialania odwetowe polegajace w szczegdlnosci na:
odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o praceg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o pracg na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;
pomini¢gciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;
przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;
dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,
wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze

przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;
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dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy od chwili dokonania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

Postanowienia § 7 stosuje sie do Osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz Osoby

powigzanej z Sygnalista, jezeli pozostaja w stosunku pracy z Pracodawca.

5. Kto wbrew przepisom ustawy podejmuje dzialania odwetowe wobec osoby, ktéra dokonata

1.

zgloszenia lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 2.

§8

Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby ktorej dotyczy zgloszenie, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg jest MEGATEM.
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych osoba, ktorej dane dotyczg moze
kontaktowa¢ sie na adres spotki: ul. Melgiewska 7-9; 20-952 Lublin lub na adres e-mail:
skrzynka@megatem-ec.pl
Podmiot Upowazniony prowadzi Rejestr Zgtoszen Wewngtrznych, w ktérym umieszcza sie
dane takie jak:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do

identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy.
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Podmiot Upowazniony przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjgcia ewentualnego Dziatania nastepczego oraz w zakresie niezbednym do
prowadzenia Rejestru Zgloszen Wewnetrznych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa niezwlocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia,
ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie

podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5, Podmiot zewnetrzny usuwa dane osobowe oraz
niszczy dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania.
Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig
czes¢ akt spraw sagdowych lub sgdowoadministracyjnych.

Dokumentacja zgromadzona w nastgpstwie przyjetego zgloszenia wewnetrznego nie moze
by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposédb chyba, ze wynika to z przepisu prawa,
podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych i jest przechowywana w sposdb
umozliwiajgcy do niej dostep jedynie przez osoby upowaznione.

Kto wbrew przepisom ustawy narusza obowigzek zachowania poufnosci tozsamosci osoby,
ktora dokonata zgloszenia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do roku.

§9

Informacja o sposobie dokonywania zgloszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokonaé¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Przepisy art. 26 ust. 2-8
Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:



1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do dorgezen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wlasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.

W stosownych przypadkach zgloszenie zewngtrzne moze nastgpi¢ takze do instytucji,

organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§10

Postanowienia koncowe

Odpowiedzialnymi za zapoznanie podleglych Pracownikow z niniejsza Procedurg sg
Kierownicy / Dyrektorzy whasciwych komorek organizacyjnych MEGATEM .

Kazdy z Pracownikow MEGATEM ma obowiazek zapoznania si¢ z trescia niniejsze]
Procedury oraz ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszg Procedurg.

Nowo zatrudniony Pracownik MEGATEM ma obowiazek zapoznania si¢ z trescig niniejszej
Procedury przed rozpoczgciem wykonywania pracy oraz zlozenia o§wiadczenia o zapoznaniu
si¢ z niniejsza Procedura.

Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
przekazuje si¢ informacje o tresci Procedury wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

Niniejsza Procedura zostala ustalona po konsultacji z dzialajacymi w MEGATEM
organizacjami zwigzkowymi.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Pracownikow

w sposéb przyjety w MEGATEM.
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